О приобретении путевок за счет сумм страховых взносов на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста
В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 декабря 2018 года № 764н  «О внесении изменений в Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н» расширен перечень предупредительных мер, финансируемых за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
В частности, с 2019 года финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы страхователя на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста (работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством). Причем, при условии направления работодателем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение данной категории работников, максимальный объем финансового обеспечения на указанные цели может быть увеличен до 30 % суммы страховых взносов, начисленной за предыдущий календарный год.
Для финансового обеспечения данных расходов работодателю-страхователю необходимо обратиться с соответствующим заявлением в филиалы Иркутского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по месту своей регистрации в срок до
1 августа календарного года. 
Условия предоставления страхователю финансового обеспечения расходов на санаторно-курортное лечение работников предпенсионного возраста определены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 декабря 2012 года № 580н.
Рекомендуем использовать данную информацию с целью инициирования внесения соответствующих изменений в коллективные договоры и соглашения как дополнительной меры социальной защиты работников предпенсионного возраста.
	
	

	
	








